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Starfsmannastefna bekkingarseturs Sudurnesja

Markmid starfsmannastefnu Pekkingarseturs Sudurnesja er ad lada ad 6flugt starfsfélk og styrkja
bad i starfi. Markmidid er ad bekkingarsetrid sé godur, skemmtilegur og uppbyggilegur
vinnustadur sem starfsfolk er stolt af ad tilheyra. betta felur i sér:

A0 bjoda upp a gott starfsumhverfi.

A0 lada ad heeft starfsfélk og halda pvi.

A0 tryggja starfsfolki gdd starfsskilyrdi og moguleika @ fraedslu og starfsproun til ad
vidhalda faerni og tryggja framproun i starfi.

A0 studla ad jakveedum og uppbyggilegum samskiptum innan vinnustadarins.
A0 starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur.

A0 studla ad 6flugu upplysingaflaedi innan vinnustadarins.

AQ stydja vel vid nyja starfsmenn.

Ad bjéda upp & uppakomur til skemmtunar fyrir starfsfélk utan vinnu.

Ad bjéda upp & fjdlskylduvaenan vinnustad med pvi ad syna sveigjanleika.

Ad afhenda og fara yfir starfsmannahandbdk med nyjum starfsmoénnum.

Jafnréttisazetlun

Jafnréttissjonarmid starfsmannastefnu bekkingarseturs Sudurnesja er atlad ad studla ad jafnrétti
kynjanna, jafnri stodu og virdingu allra kynja innan stofnunarinnar. Byggja sjénarmidin 8 l6gum
nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Samkvaemt 12. gr. laga nr.150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna standa 6ll storf sem
auglyst eru til umsdknar hja stofnuninni 6llum kynjum til boda. ba skal tryggt ad allt starfsfélk,
6had kyni, njéti somu moguleika til endur- og simenntunar og starfspjalfunar.

Samkvaemt 13. gr. somu laga skulu stjérnendur gera naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llu
starfsfélki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Starfsfolk a kost &
sveigjanlegum vinnutima, pd almennt sé gerd krafa um vidveru a opnunartima stofnunarinnar.



Samkvaemt 14. gr. laganna skulu stjérnendur gera sérstakar rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk og notendur pjonustu stofnunarinnar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegri areitni a vinnustad.

Samkveemt 19. gr. laganna skal starfsfélki af 6llum kynjum er starfa hja stofnuninni greidd jofn
laun og 6ll kyn skulu njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er
att vid ad laun eru akvedin a sama hatt fyrir 6ll kyn og pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun fela ekki i sér kynjamismunun.

Starfsfélki er dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo. Komi i ljés éutskyrdur
launamunur & jafn verdmaetum og sambeerilegum storfum skal hann leidréttur sé ekki heegt ad
rokstydja hann @ malefnalegum grundvelli og skyra muninn af 66rum pattum en kyni. Stjérnendur
stofnunarinnar skuldbinda sig til ad vinna ad stodugum umbadtum, eftirliti og vidbrogdum pegar
porf krefur.

Azetlun um starfspréun starfsmanna

pekkingarsetur Sudurnesja leggur aherslu a ad starfsfolk seeki sér freedslu og menntun sem
vidheldur og eykur feerni peirra i starfi sem og 6drum verkefnum lifsins. Er par medal annars att
vid vidurkennd namskeid, fagradstefnur, malping eda adra tegund fraedslu.

Starfsfélk og stjornendur bera sameiginlega abyrgd a starfspréun starfsfolks og er folk hvatt til
bess ad kynna sér reglulega pa moguleika sem i bodi eru hverju sinni.

Stofnunin hefur akvedid svigrum til ad taka patt i kostnadi vegna starfspréunar starfsmanna sem
telst vera til gagns fyrir starfsemi hennar. Oska parf sérstaklega eftir pvi hja forstddumanni sem
metur hverja umsdkn. Stofnunin leitast einnig vid ad gefa starfsménnum kost a pvi ad seekja sér
freedslu i vinnutima, sé pad mogulegt.

Ztlast er til pess af starfsfélki ad pad deili pekkingu sinni innan stofnunarinnar og sé tilbuid til
pbess ad adstoda hvert annad eins og kostur er.

Azetlun gegn einelti, dreitni og ofbeldi

pad er skyr stefna bekkingarseturs Sudurnesja ad einelti, areitni eda ofbeldi af neinu tagi skuli
lidid innan vinnustadarins. Allra leida verdur leitad til ad fyrirbyggja slikt og leysa pau mal sem
upp geetu komid 3 farsaelan hatt. bekkingarsetur Sudurnesja a ad vera 6ruggur vinnustadur par
sem starfid motast af virdingu og samvinnu.

Azetlun pessi er i samraemi vid og byggir 4 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi
avinnustodum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi @ vinnust6dum og l6gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla.



bpekkingarsetur Sudurnesja skuldbindur sig til ad vinna ad eftirfarandi:

e Ad tryggja heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi.

e Ad vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
af 6llu tagi, til deemis med freedslu og umraedu.

o Ad bregdast fljott vid kvortunum og tilkynningum sem berast um einelti, areitni og ofbeldi
medal starfsfolks. Leggja skal aherslu a ad ljuka kdnnun tilkynningar eins fljétt og audid er
og ad hun sé unnin & faglegan og éhlutdraegan.

e Gaeta jafnraedis og naergeetni i 6llum adgerdum hvort heldur sem er gagnvart peim sem
tilkynnir um ofbeldi eda peim sem kvartad er undan.

Urraedi fyrir starfsfélk og leidir til Urlausna

Mikilvaegt er ad starfsfolk hafi upplysingar um hvert pad getur snuid sér eftir adstod ef pad telur
sig polanda eineltis, hvers kyns areitni eda ofbeldis. Reeda ma vid hvern pann samstarfsmann,
stjiérnanda eda stjornarmann sem vidkomandi lidur vel med ad tilkynna malid til. Sa sem tekur
vid tilkynningunni ber abyrgd 4 ad setja malid i farveg med pvi ad tilkynna pad afram til
forstodumanns ef vid a, eda stjérnarformanns.

i lj6si smaedar vinnustadarins verdur avallt leitast vid ad fa radgjof og adstod utanadkomandi
sérfraedinga vid konnun tilkynninga og urvinnslu peirra, og verdur leitast eftir pvi um leid og
tilkynning berst.

Sa verkferill sem fer i gang eftir ad tilkynning berst og verdur 4 abyrgd utanadkomandi sérfraedings
er:

e Ad rxeda vid pann sem telur sig hafa ordid fyrir ofbeldi eda areitni.

e AJ boda til fundar med peim sem kvartad er undan og upplysa vidkomandi um
umkvortunarefnid.

e AJd raeda vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid eda eru vitni i
malinu.

Ad pessu loknu vinnur sa sérfreedingur sem fenginn var i malid greinargerd med rokstuddri
nidurstodu sem hann kynnir fyrir stjéorn sem tekur akvérdun um naestu skref.

Yfirmenn- abyrgd og skyldur

Abyrgd yfirmanna er veigameiri sékum valdadjafnvaegis og getur einelti, areitni og ofbeldi af halfu
yfirmanns reynst enn pungbaeerara en af halfu annarra. Mikilvaegt er pé ad hafa i huga ad yfirmenn,
likt og annad starfsfdlk geta ordid fyrir einelti, areitni og ofbeldi i starfi. Ef tilkynnt er um einelti,
areitni eda ofbeldi af halfu yfirmanns verdur vidkomandi vanhaefur til ad akvarda um vinnuskilyrdi



bolanda @ medan a kdnnun mals stendur og skal stjéornarformadur taka akvardanir er varda

viokomandi.

Skyldur yfirmanna fela medal annars i sér ad:

Syna gott fordeemi med faglegu viomoti sem einkennist af tillitssemi, kurteisi, virdingu og
umburdarlyndi.

Syna i ordi og ath6fn ad einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki lidid.

Tryggja ad allt starfsfélk hafi greidan adgang ad og sé upplyst um azetlun pessa.

Tryggja ad upplysingar um hvert starfsfolk geti leitad ef pad upplifir einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi séu adgengilegar.

Bregdast skjott vid ef peir verda varir vid ovideigandi hegdun i skilningi pessarar stefnu
eda fa vitneskju um slikt.

Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar. Hvetja pa adila sem tengjast malinu til patttoku
i arvinnsluferli.

Stydja vid adila sem vinna ad athugun eda urlausn mala.

Starfsfolk- réttindi, abyrgd og skyldur
Atlast er til ad starfsfolk framfylgi og stydji framgang pessarar stefnu med pvi ad:

Taka abyrgd a eigin hegdun og framkomu.

Leggja ekki annad starfsfélk i einelti, areita ekki annad starfsfélk kynferdislega eda &
grundvelli kyns og beita ekki annad starfsfélk ofbeldi a vinnustad.

Hegda sér i hvivetna a faglegan hatt og hafa virdingu fyrir 66rum ad leidarljési.

Vera vakandi og medvitad um lidan annarra i naerumhverfinu og veita studning eftir
atvikum.

Taka patt i pvi kdnnunar- og/eda urlausnarferli sem heyrir undir stefnuna sé pess dskad.
Upplysa par til baera adila um meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi sem pad hefur vitneskju um samkvaemt tilkynningarskyldu. beir adilar geetu verid
stjéornendur, stjérnaformadur, annad starfsfélk eda fulltrii stéttarfélags.

Studla ad pvi ad stefnunni sé framfylgt i hvivetna.

Virda rétt allra til ssemdar og virdingar og gaeta trinadar um persénuleg mal.

Med hlidsjon af tilkynningaskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti eda adra dzaeskilega hegdun
hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid
beim 4 faglegan hatt.

Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoéti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda
samstarfsadila ofbeldi, hvort sem um er ad rada einstakt tilvik eda itrekad, telst brjéta



grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda eftir
atvikum brottvikningar ur starfi.

Vidauki 1- Skilgreining a einelti, areitni og ofbeldi

Einelti
Einelti er endurtekin 6tilhlydileg hattsemi sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur svo sem med pvi ad gera |itid ur, mé0ga, sera eda égna vidkomandi eda
ad valda honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

Almennt gildir ad til ad hegdun teljist einelti parf mynstur endurtekinnar, litilleekkandi eda
neikvaedrar hegdunar og préunar samskipta ad vera til stadar og valda vanlidan hja peim sem hun
beinist ad. Um einelti getur verid ad raeda hvort sem pad er asetningur geranda edur ei. Einelti
getur falid i sér misbeitingu valds, 6formlegs eda formlegs sem einstaklingur a erfitt med ad
verjast. Félk er misjafnt og pess vegna verdur ekki hja pvi komist ad einn getur upplifad pad sem
maodgun eda otilhlydilega hattsemi sem annar tekur ekki naerri sér. betta verdur ad hafa i huga
begar einelti eda areitni er til umfjollunar.

Otilhlydileg hattsemi sem beinist gegn persénu starfsmanns brytur gegn almennri sidferdiskennd
og vidmidum um hvernig koma skuli fram vid einstakling. Slik framkoma getur haft i for med sér
neikvaed ahrif 4 einstaklinginn og jafnvel hép starfsfolks. Meta parf hvert tilvik fyrir sig og geeta
bess ad adstaedur séu skodadar & ndkveeman og hlutlausan hatt @ grundvelli fyrirliggjandi
stadreynda og upplysinga. Hafa ber i huga ad einelti felur oft i sér marga samverkandi peaetti og
geta medal annars verid:

e Szrandi eda moédgandi athugasemdir gagnvart einstaklingi, ffandskapur, baktal og régur.

e Utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

e AJ einstaklingur sé nidurleegdur eda hann gerdur ad athlaegi.

e Obaegileg eda illkvittnisleg stridni gagnvart einstaklingi.

e AQJ starf, haefni og verk einstaklingsins eru litilsvirt.

e Ad dregid er ur abyrgd og verkefnum einstaklings an malefnalegra skyringa.

e Misnotkun valds svo sem ad gera ymist of miklar eda litlar krofur til einstaklings,
abyrgdarsvid eru illa skilgreind og/eda honum itrekad falin verkefni sem falla ekki undir
starfssvid hans.

e Nidurleging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis, uppruna, kynhneigdar,
litarhattar, kynvitundar eda likamlegs atgervis.

e Hunsun, utilokun t.d. med pvi ad lata eins og einstaklingur sé ekki a stadnum.



Areitni

Einstaklingi er synd 6velkomin athygli og 6skad eftir félagslegum samskiptum sem vidkomandi
keerir sig ekki um. Einstaklingi er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med skommum,
fyrirlitningu og nidurlaegjandi ummaelum. Eitt tilvik getur talist areitni.

Kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Med hugtakinu kynbundin areitni er att vid hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
viokomandi og skapa adstadur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maédgandi fyrir viskomandi. Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur
talist kynbundin areitni.

Kynbundid ofbeldi er hvers kyns hegdun a grundvelli kyns eda kyngervis sem leidir til eda gaeti
leitt til likamlegs eda salreens skada eda pjaninga pess einstaklings sem fyrir henni verdur, einnig
hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis baedi i einkalifi og 4 opinberum
vettvangi.

Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk einstaklings sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, ffandsamlegrar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna.
Almennt gildir um kynferdislega areitni ad hun er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Upplifun
einstaklingsins skiptir meginmali i pessu sambandi. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.

Kynferdisleg areitni getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg og birtist medal annars i
eftirfarandi hegdun:

e Grofur og/eda kldamfengur talsmati.

e Klamefni sem er synilegt svo sem a vegg eda i tolvu.

e Ovideigandi spurningar um kynferdisleg malefni.

e Snerting sem er dvelkomin.

e Ovideigandi athugasemdir settar fram i mali, & vefnum og/eda i gegnum snjalltaeki.

e Tvired og nidurlegjandi tilbod.

o Klamvaedd umraeda, getur verid annars konar nidurlaeging t.d. med skorun vegna uppruna
eda litarhattar viokomandi.

Med hugtakinu kynferdislegt ofbeldi er att vid brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru
refsiverd i XXII. kafla almennra hegningarlaga.



Ofbeldi
Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda sdlreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennd svipting
frelsis.

Ofangreint var stadfest af stjérn bpekkingarseturs Sudurnesja i febrdar 2026.



